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Ecole Hoteliére Sainte-Thérése

Organisée sur une année scolaire en 3 périodes :

A chaque période, ses objectifs:
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- Inclusion dans des séances - Intégration dans des séances PHASE 2A :

de Travaux Pratiques

Analyse d'adaptabilité, des
compétences primaires, -
intérét porté par le jeune au
métier

Maintien de la confiance de
I’apprenant

Bilan périodique, conseil
d’orientation

de Travaux Pratiques de 1¢re
année de CAP ( 2]/ semaine)

Analyse : dynamique des
compétences, basée sur un
livret

Maintien de la confiance de
I’apprenant

Bilan périodique, conseil
d’orientation

Phase 1 +
- Techniques de recherche
d’entreprise
- Stages en entreprise (5)
- Visite des sites d'accuell
Médéric, EMPT

PHASE 2B :
Phase 1 +
- Techniques de recherche
d’'entreprise

- Stages en entreprise (10)
- Accompagnement ala

contractualisation
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Encadrement : Encadrement : Encadrement :
- Enseignant-formateur - Enseignant-formateur - Enseignant-formateur
professionnel de I'EHST professionnel de |"EHST professionnel de |"EHST
- Professeur ULIS - Professeur ULIS - Professeur ULIS
- Référent Handicap CERFAL - Référent Handicap CERFAL
- Directeur délégué EHST - Directeur délégué EHST
- Entreprise : tuteur, référent
Handicap
- Référent Passerelle Handicap

Les partenaires : CERFAL, Agefiph, Fafih, GNI, Mederic, Association Acces ....



