
Organisée sur une année scolaire en 3 périodes : 

S e p t e m b r e  -  D é c e m b r e  J a n v i e r  -  M a r s  A v r i l  -  J u i n  

A chaque période, ses objectifs: 

                  PDMA 
                Découverte des métiers  

                     et de la formation par la  

                         voie de l’apprentissage 

                          

                      Aide à l’orientation et à 

                la consolidation du projet 

             professionnel 

  PASSERELLE HANDICAP 

                     PHASE 1 

                Premiers pas dans 

                     l’apprentissage du métier 

                      

                 Analyse du niveau de 

           compétences primaires 

  PASSERELLE HANDICAP 
PHASE 2A 

                    Préparation à la signature d’un 

               contrat pro lié à un certificat de 

          qualification professionnelle (CQP) 

  PASSERELLE HANDICAP 
PHASE 2B 

                    Préparation à une passerelle 

                Handicap type Médéric 



S e p t e m b r e  -  D é c e m b r e  J a n v i e r  -  M a r s  A v r i l  -  J u i n  

P D M A  
P a s s e r e l l e  H A N D I C A P  

P H A S E  1  

P a s s e r e l l e  H A N D I C A P  

P H A S E  2  

- Inclusion dans des séances 

de Travaux Pratiques 
 

- Analyse d’adaptabilité, des 

compétences primaires, 

intérêt porté par le jeune au 

métier 

 

- Maintien de la confiance de 

l’apprenant  

 

- Bilan périodique, conseil 

d’orientation  

- Intégration dans des séances 

de Travaux Pratiques de 1ère 

année de CAP ( 2 j / semaine ) 

 

- Analyse : dynamique des 

compétences, basée sur un 

livret  

 

- Maintien de la confiance de 

l’apprenant  

 

- Bilan périodique, conseil 

d’orientation  

 PHASE 2A : 

 Phase 1 + 
- Techniques de recherche 

d’entreprise 

- Stages en entreprise (5) 

- Visite des sites d’accueil 

Médéric, EMPT 

 

PHASE 2B : 

Phase 1 + 
- Techniques de recherche 

d’entreprise 

- Stages en entreprise (10) 

- Accompagnement à la 

contractualisation 



S e p t e m b r e  -  D é c e m b r e  J a n v i e r  -  M a r s  A v r i l  -  J u i n  

P D M A  
P a s s e r e l l e  H A N D I C A P  

P H A S E  1  

P a s s e r e l l e  H A N D I C A P  

P H A S E  2  

Encadrement : 
 

- Enseignant-formateur 

professionnel de l’EHST 

- Professeur ULIS 

 

 Encadrement : 
 

- Enseignant-formateur 

professionnel de l’EHST 

- Professeur ULIS 

- Référent Handicap CERFAL 

- Directeur délégué EHST 

Encadrement : 
 

- Enseignant-formateur 

professionnel de l’EHST 

- Professeur ULIS 

- Référent Handicap CERFAL 

- Directeur délégué EHST 

- Entreprise : tuteur, référent 

Handicap 

- Référent Passerelle Handicap 

 

Les partenaires : CERFAL, Agefiph, Fafih, GNI, Mederic, Association Acces …. 


